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CAMPUS VIII - Varginha

DISCIPLINA: Psicologia Aplicada as Organizacoes | cODIGO: GOSPAORO.01

Inicio: 01/2024

Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas Créditos: 02
Natureza: Tedrica / Obrigatoria

Area de Formacao - DCN: Basica

Competéncias/habilidades a serem desenvolvidas:

- Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares:

a) ser capaz de interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho em equipes
presenciais ou a distancia, de modo que facilite a construcio coletiva;

b) atuar, de forma colaborativa, ética e Profissional em equipes multidisciplinares, tanto
localmente quanto em rede;

c) gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as estratégias
e construindo o consenso nos grupos;

d) reconhecer e conviver com as diferengas socioculturais nos mais diversos niveis em
todos os contextos em que atua (globais/locais);

- trabalhar e liderar equipes multidisciplinares com empatia, resiliéncia, responsividade,
responsabilidade e ética.

Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Formacéao Geral

Ementa:

O trabalho, sua histdria, seus significados e fungao psicologica. Psicologia
Organizacional e do trabalho. Comportamento x subjetividade. Saude mental e
trabalho, adoecimento e assédio. Direitos humanos e trabalho. Diversidades,
inclusdo e equidade: relagcbes étnico-raciais e cultura, sexualidade, relagdes de
género, pessoas com deficiéncias. Discussdes contemporaneas sobre o trabalho.

Cursos Periodo Eixo Obrig. | Optativ
a

Engenharia 10° Humanidades e Ciéncias Sociais X

Civil Aplicadas a Engenharia

Bacharel em 8° Fundamentos Sociais e X

Sistemas de Estatisticos para Sistemas de

Informacao Informagao

INTERDISCIPLINARIDADES

Prerrequisitos Caodigo

Correquisitos
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Ob

etivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

Propiciar a reflexdo da realidade profissional e a familiarizagdo com o futuro

ambiente de trabalho e de nego6cios;

Refletir criticamente a respeito da diversidade cultural, sexual e de género na

sociedade brasileira e seus reflexos nas organizacoes.

Unidades de ensino

Carga-horaria
Horas/aula

PSICOLOGIA NO AMBITO DAS ORGANIZAGOES

1.1 Introducéo ao estudo da disciplina. Psicologia: aspectos
conceituais;

1.2 Apontamentos sobre Behaviorismo; Psicoterapia;
Psicologia Cognitiva Comportamental; Psicologia Social;
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Diferenca;
Diferencga basica entre Psicologia e Psicanalise;

1.3 Consideragdes sobre Teoria Psicanalitica. Diferenca
entre consciente e inconsciente. O inconsciente e a
influéncia em situacoes diversas no ambiente corporativo.

16

PSICOLOGIA DO TRABALHO E ORGANIZACIONAL: :
DIVERSIDADE E O MUNDO CORPORATIVO

2.1 Breve historico da Psicologia Industrial e Organizacional.
A subjetividade nas organizagbes e a relevancia da
Psicologia para a compreensdao do comportamento
organizacional;

2.2. Historicidade das relagdes étnicas e raciais no Brasil;
2.3. Construgado social de género; Diversidade sexual e
orientagao sexual/afetiva;

2.4. Pessoas com deficiéncia.

08

TEMAS CONTEMPORANEOS E PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

3.1. Grupos; Equipes; Lideranca.

3.2 Temas das atualidade com sindromes de Burnout,
assedio moral, afastamentos por licengas médicas, clima
organizacional, dentre outros.

06

Total

30
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Bibliografia Complementar
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